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不低于 18 亿元，授予价格为 2.62 元/股。其中，2 名董事、

高级管理人员被合计授予 520 万股，占授予股份总数的

28.89%。根据你公司近期披露的《投资者关系活动记录表》，

多名投资者在你公司 9 月 15 日召开的业绩说明会上对本次

股权激励考核目标仅包括营业利润而不考虑净利润、业绩考

核目标是否偏低等进行了提问。对此，中证投服中心存在以

下三方面疑问：

一是营业收入增长考核指标显著低于你公司历史业绩

水平。根据你公司披露的定期报告，你公司 2023 年、2024

年、2025 年营业收入分别为 0.62 亿元、3.70 亿元、4.70 亿

元，分别增长-26.69%、493.30%、27.32%，年均复合增长率

为 175.33%。若以考核目标 2026 年、2027 年、2028 年营业

收入分别不低于 5 亿元、6 亿元、7 亿元目标计算，本次考

核 2026 年至 2028 年营业收入增长率分别约为 6.38%、20%、

16.67%，年均复合增长率为 18.32%，远低于你公司历史增

长水平。你公司 2026 上半年实现营业收入 2.23 亿元，下半

年营业收入只需达到2.77亿元即可实现2026年的考核目标。

相对公司 2024 年、2025 年下半年的营业收入（分别为 2.43

亿元、2.94 亿元），2026 年度考核目标相对容易实现。根据

考核目标达成情况，2 名董事、高级管理人员在 2026 年首个

归属期即可对应获取权益 156 万股。以截至 9 月 16 日收盘

价扣除 2 名董事、高级管理人员的授予价格计算，2 名董事、

高级管理人员可获利约 383.76 万元。

二是本次考核目标未考虑利润实现情况。根据你公司披
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露的定期报告，你公司 2024 年、2025 年和 2026 年上半年归

母净利润分别为-1,839.51 万元、-2,640.39 万元、-4,859.34

万元，尚未扭亏为盈。本次股权激励仅设置营业收入考核目

标，未考虑净利润等利润指标。根据 2025 年报，你公司酒

类销售营业收入占总营业收入比达 81.62%。据此，对比同

行业酒类上市公司张裕A、泸州老窖于 2023 年、2021 年发

布的限制性股票激励计划均设置了净利润指标作为考核目

标。

三是本次股权激励以考核年度的累计营业收入作为考

核目标，弱化了年度考核的实际约束。本次股权激励考核目

标以 2026 年、2026 年至 2027 年以及 2026 年至 2028 年三期

营业收入作为考核指标，意味着即便 2027 年、2028 年当年

未实现业绩考核指标，若 2026 年营业收入超额达成，也可

同时完成后续两期的考核指标，考核目标整体设置宽松。对

比同行业酒类上市公司，舍得酒业、ST通葡、张裕A、泸州

老窖 4 家公司分别于 2025 年、2025 年、2023 年、2021 年发

布的限制性股票激励计划均在考核目标中设置了单年度独

立考核指标。

根据《上公司市股权激励管理办法》，业绩指标应当符

合公司的实际情况，有利于促进公司竞争力的提升，上市公

司应当披露所设定指标的科学性与合理性。中小股东普遍认

为本次股权激励未设置利润指标且营业收入考核目标偏低，

少数管理层以低价获得股份并可轻易解锁获利，无法起到应

有的激励作用。建议你公司薪酬与考核委员会以及独立董事
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审慎评估本次股权激励计划安排的合理性，切实维护你公司

及全体股东利益。

以上建议，请你公司与本次议案审议的股东会召开前以

公告形式披露并回复中证投服中心。

中证中小投资者服务中心

2026 年 9 月 22 日


